
Per Fax zurück an 0228 - 977 46 19 

 

Die Chance  
will ich nutzen! 
 

 

 

 

 

 

 

 Rufen Sie mich an, um weitere Details  
 zu besprechen. 

 

Name ______________________________ 

 

Firma ______________________________  

 

Anschrift ____________________________ 

 

____________________________________ 

 

Telefon _____________________________ 

 
E-Mail ______________________________ 

„Ich möchte uns ganz einfach ermuntern 
 herauszufinden, was in uns steckt! 
Ich bin überzeugt, wir werden überrascht 
sein!“ 
Bundeskanzlerin Angela Merkel  
in der Silvesteransprache 2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rufen Sie uns an oder schicken Sie uns neben-
stehendes Formular per Fax oder Post 

 

 

DIALOGE  
Beratungsgesellschaft 
Ansprechpartner: 
Renate Jirmann, Ralf Hilgenstock 
Hubert-Peter-Str. 14 
53175 Bonn 
Telefon 0228 977 46 0 
Telefax 0228 977 46 19 
E-Mail: info@dialoge.net  

ac.consult 
Ansprechpartner: 
Elke Witzmann, André Schülke 
Kongressstr. 5 
52070 Aachen 
Telefon: 0241 180 98 42 
Telefax 0241 180 98 44 
E-Mail: beratung@acconsult.info 

Können Sie es sich 
leisten … 
 
 
 
 
… die Potenziale Ihrer 
Mitarbeiter ungenutzt 
zu lassen ? 
 
Einladung  
zum Intensiv-Trainingsprogramm  
POTENZIALE 
für Ihre Mitarbeiter/innen 

 
 

 

 

 

 

Mit finanzieller Förderung durch  

     



Warum? 
Fast täglich erleben wir als Arbeitgeber Situati-
onen mit den Mitarbeitern, die verbesserungs-
würdig sind.  

 Seit Wochen gibt es Konflikte in der Werk-
statt, aber der Meister greift nicht ein. 

 Manche Arbeitsplätze sind ein reines Chaos. 
Hoffentlich sieht das nie ein Kunde. 

 So geht das nicht bei der Reklamationsbe-
arbeitung. Mit etwas mehr Fingerspitzenge-
fühl hätten wir einen zufriedenen Kunden 
mehr gehabt. 

 Der Geselle soll jetzt öfter auch bei Kunden 
Leistungen verkaufen. Aber so wie der auf-
tritt…. 

 Mit einer besseren Teamarbeit wären wir 
schneller zum Ergebnis gekommen. 

Die wirtschaftliche Suituation erfordert die Nut-
zung aller POTENZIALE der Mitarbeiter am Ar-
beitsplatz. Wir bieten Ihnen eine Chance, die 
POTENZIALE Ihrer Mitarbeiter systematisch zu 
erschließen und für den Arbeitsalltag besser zu 
nutzen. 

 

Welche Potenziale? 
Die fachliche Kompetenz wird nur dann wirk-
sam, wenn sie durch überfachliche Fähigkeiten 
ergänzt wird. Leider lernen wir bis heute in  
Schule und Ausbildung kaum, diese zu entwi-
ckeln und zu nutzen: 

 Flexibilität 
 Kommunikationsfähigkeit 
 Teamfähigkeit 

 Kritikfähigkeit 
 Führungsfähigkeit 
 Organisationsfähigkeit 
 Motivation 

 

Wie können die Potenziale besser ge-
nutzt werden? 
Die geforderten überfachlichen Fähigkeiten 
sind in jedem Menschen vorhanden. Nur selten 
findet jedoch eine ganz bewusste Auseinander-
setzung damit statt. 

In unserem Intensiv Trainingsprogramm PO-
TENZIALE arbeitet eine kleine Seminargruppe 
mit ca. 12 Personen aus verschiedenen Unter-
nehmen. Über zehn Monate hinweg erkunden 
und verbessern die Teilnehmer in mehreren 
Workshops ihre Handlungsmöglichkeiten in 
den einzelnen Potenzialbereichen. Das Pro-
gramm besteht aus 

 1-tägigen Workshops und 

 dazwischen Austausch mit einem Lernpart-
ner und Beratung mit einem Coach. 

Dieses Angebot wird in großen Unternehmen 
sonst nur höheren Führungskräften gemacht. 

 

Wie kann man die Potenziale  
erschließen? 
Üben, Feedback, üben, Feedback, üben. Das 
Seminar bietet den Rahmen, sich selbst realis-
tisch einzuschätzen. Praktische Übungen und 
konstruktive, aufbauende Rückmeldungen sind 
die Grundlage für den Einsatz der POTENZIALE 
am Arbeitsplatz. 

Als Grundlage dient die „Kompetenzbilanz 
NRW. Stärken kennen – Stärken nutzen“.  Auf 
der Homepage  www.dialoge.net und 
www.acconsult.info finden Sie unter dem 
Stichwort POTENZIALE weitere Informationen 
und Links. 

 

Für wen ist das Intensiv-
Trainingsprogramm geeignet? 
Genau diese Chance bieten wir Ihnen und Ihren 
Mitarbeiter/innen, die gerade eine Berufsaus-
bildung abschließen, seit einiger Zeit mit bei-
den Beinen im Berufsalltag stehen oder sich 
auf neue Aufgaben in ihrem Unternehmen vor-
bereiten, wo noch mehr Wert auf diese Fragen 
gelegt wird.  

 

Welche Kosten entstehen? 
Nun kommt die positive Überraschung:  

 Keine Teilnahmegebühren 

 Sie stellen den/die Mitarbeiter/in für die 
Teilnahme frei.  

Dies ist möglich durch die Förderung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen und der Europäischen 
Union  


