Per Fax zurick an 0228 - 977 46 19

Die Chance
will ich nutzen!

O Rufen Sie mich an, um weitere Details
zu besprechen.

Name

Firma

Anschrift

Telefon

E-Mail

»,Ich méchte uns ganz einfach ermuntern
herauszufinden, was in uns steckt!
Ich bin iiberzeugt, wir werden liberrascht

sein!“

Bundeskanzlerin Angela Merkel
in der Silvesteransprache 2005

Rufen Sie uns an oder schicken Sie uns neben-
stehendes Formular per Fax oder Post

ac.oonsult

DIALOGE

Beratungsgesellschaft
Ansprechpartner:

Renate Jirmann, Ralf Hilgenstock
Hubert-Peter-Str. 14

53175 Bonn

Telefon 0228 977 46 0

Telefax 0228 977 46 19

E-Mail: info@dialoge.net

ac.consult

Ansprechpartner:

Elke Witzmann, André Schiilke
Kongressstr. 5

52070 Aachen

Telefon: 0241 180 98 42
Telefax 0241 180 98 44
E-Mail: beratung@acconsult.info

Konnen Sie es sich
leisten ...

... lhre Potenziale
ungenutzt zu lassen ?

Einladung
zum Intensiv-Trainingsprogramm
POTENZIALE
far Sie
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Warum?

Fast taglich erleben wir Situationen in unserem
Alltag in denen wir gerne besser handeln wiir-
den.

## Manche Gesprache gelingen mir nicht so
gut, wie ich es mir wiinsche.

== Mein Arbeitsplatz ist das reine Chaos.
Hoffentlich sieht das nie ein Kunde.

= Wie geht der Umgang mit unzufriedenen
Kunden? Mit etwas mehr Fingerspitzenge-
fihl hatte ich vielleicht einen zufriedenen
Kunden mehr gehabt.

# Manchmal denke ich, alles wachst mir tiber
den Kopf ....

% Vielleicht hatte ich das eine oder andere
doch delegieren sollen. Aber wie kann ich
andere anleiten und fuhren?

Die wirtschaftliche Situation erfordert die Nut-
zung aller unserer POTENZIALE fur den Erfolg
des eigenen Kleinunternehmens. Wir bieten
lhnen eine Chance, lhre POTENZIALE systema-
tisch zu erschlielen und fiir den Arbeitsalltag
besser zu nutzen.

Welche Potenziale?

Die fachliche Kompetenz wird nur dann wirk-
sam, wenn sie durch uUberfachliche Fahigkeiten
erganzt wird. Leider lernen wir bis heute in
Schule und Ausbildung kaum, diese zu entwi-
ckeln und zu nutzen:

Flexibilitat
Kommunikationsfahigkeit

%= Teamfahigkeit

& Kritikfahigkeit

& Fuhrungsfahigkeit

& Organisationsfahigkeit
& Motivation

Wie kénnen die Potenziale besser ge-
nutzt werden?

Die geforderten (iberfachlichen Fahigkeiten
sind in jedem Menschen vorhanden. Nur selten
findet jedoch eine ganz bewusste Auseinander-
setzung damit statt.

In unserem Intensiv Trainingsprogramm PO-
TENZIALE arbeitet eine kleine Seminargruppe
mit ca. 12 Personen aus verschiedenen Unter-
nehmen. Uber zehn Monate hinweg erkunden
und verbessern Sie in mehreren Workshops ih-
re Handlungsmoéglichkeiten in den einzelnen
Potenzialbereichen. Das Programm besteht
aus

i 1-tagigen Workshops und

& dazwischen Austausch mit einem Lernpart-
ner und Beratung mit einem Coach.

Dieses Angebot wird in groRen Unternehmen
sonst nur hoheren Fiihrungskraften gemacht.

Wie kann man die Potenziale
erschliefen?

Uben, Feedback, iiben, Feedback, iiben. Das
Seminar bietet den Rahmen, sich selbst realis-
tisch einzuschatzen. Praktische Ubungen und
konstruktive, aufbauende Rickmeldungen sind
die Grundlage fur den Einsatz der POTENZIALE
am Arbeitsplatz.

Als Grundlage dient die ,Kompetenzbilanz
NRW. Starken kennen - Starken nutzen“. Auf
der Homepage www.dialoge.net und
www.acconsult.info finden Sie unter dem
Stichwort POTENZIALE weitere Informationen
und Links.

Fur wen ist das Intensiv-
Trainingsprogramm geeignet?

Genau diese Chance bieten wir lhnen als Exis-
tenzgriinder/in oder ICH-AG-Unternehmer/in
bzw. Mitarbeiter/in aus kleinen Unternehmen.

Welche Kosten entstehen?

Nun kommt die positive Uberraschung:
% Keine Teilnahmegebiihren

## Sie investieren lhre Zeit sinnvoll.

Dies ist moglich durch die Forderung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen und der Europaischen
Union



