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Coaching für Führungskräfte

Coaching – Erfrischungskur auf der Chefetage 

Was brauchen Sie als Führungsperson, um Ihr Unternehmen zum Erfolg zu füh-

ren? - Organisationstalent, einen guten Führungsstil und ein Händchen in Sa-

chen Personal. Strategische Unternehmensplanung, Controlling und Marketingin-

strumente sollten ebenfalls kein Fremdwort für Sie sein! Und das alles neben 

Ihren täglichen Aufgaben? Wie können Sie das schaffen?  

Durch regelmäßige Termine mit Ihrem persönlichen Coach finden Sie den Frei-

raum, sich neben dem Alltagsgeschäft auch mit Ihren Anliegen als Führungskraft 

und mit der Entwicklung und Planung Ihres Unternehmens zu beschäftigen.  

Nehmen Sie sich die Zeit! Durchbrechen Sie die Einsamkeit der Führungsrolle 

zusammen mit Ihrem persönlichen Coach. In regelmäßigen Treffen bearbeiten 

Sie Themen, die Sie sonst mühsam mit sich alleine ausmachen oder die einfach 

liegen bleiben. Das sind häufig Themen wie: 

Führungsrolle einnehmen: 

� klare Grenzen setzen 

� Vorgaben machen und mit den Mitarbeitern im Gespräch bleiben 

Führungstechniken individuell einsetzen 

� Mitarbeitergespräche planmäßig führen 

� Arbeitsabläufe strukturieren 

� Konflikte managen 

Delegieren  

� sich nicht mit den Problemen der Mitarbeiter befassen, sondern mit 

ihren Lösungsvorschlägen 

� mit der eigenen Energie haushalten 

� Prioritäten setzen  

� die eigene Arbeitszeit strukturieren 
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Coaching für Führungskräfte

Was sagen Unternehmer und Führungskräfte zum Nutzen von Coaching? 

„Zuerst war ich skeptisch. Doch mein anfängliches Zweifeln wich schnell 
dem Gewinn durch die Außensicht von ac.consult auf mein Führungsver-
halten und meine blinden Flecken im Betrieb.“ 

„Das Coaching habe ich als Ermutigung erlebt, meine neue Rolle als 
Chefin unseres Familienunternehmens offensiv anzugehen und auch 
Auseinandersetzungen mit dem „alten“ Personal dosiert zu riskieren. 
Meine Durchsetzungsfähigkeit ist gewachsen, und ich fühle mich gut ge-
rüstet für meine zukünftigen Führungsaufgaben.“ 

„Führen im Dreier-Team ist nicht leicht. Mit unserem Coach üben wir 
den Umgang miteinander. Unsere Kommunikation hat sich merklich ver-
bessert. Wir arbeiten viel effektiver als früher miteinander. So ersparen 
wir uns viel Zeit und Ärger und arbeiten wieder mit Spaß zusammen.“ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


